CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORUMBA - MATO GROSSO

DO SUL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

O Municipio de Corumba - Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
nimero 03.330.461/0001-10, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Batrros, 1 - Dom Bosco, Corumba
- MS, CEP: 79333-141, neste ato representado por seu Prefeito, Gabriel Alves de Oliveira, doravante
denominado ACORDANTE, e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel -
SMDES, representada por seu Secretario, Odilon Rodrigues Silva, doravante denominada ACORDADA,
ajustam entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - INDICADORES E METAS DO ANO

A ACORDADA assume o compromisso junto ao ACORDANTE e a populacé@o de Corumba - Mato Grosso
do Sul, de monitorar e alcancar, neste exercicio de 2025, os resultados cujas partes elegeram como
mais relevantes sob os aspectos estratégico e de interesse do cidaddo e do Municipio, descritos na
tabela 1, a seguir.

" Tabela 1 - Indicadores integrantes do Contrato de Gestao 2025

CATEGORIA DE INDICADOR META 2025
ESTIMULAR A ATIVIDADE DE IN[?l]STRIA,
COMERCIO E SERVICOS, ATRAVES DA LEI DE Promulgacao da lei

INCENTIVO FISCAL

IMPLANTAR A FUNCIONALIDADE DE
DISPENSA/ISENCAO DE REQUISITOS Implantacao de 100% do sistema.
TECNICOS ATIVIDADES ECONOMICAS

Calendario de eventos 2026 finalizado
COLABORAR COM DISTINTAS INSTITUICOES 50% e estu para ampliessdo pola
educacional/cursos universitarios

40% do projeto de capacitacao de mao-de-obra
local

Mapeamento finalizado das capacidades e
deficiéncias atuais das empresas no municipio,
ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO com foco ho comércio internacional e na Rota
ECONOMICO LOCAL Bioceanica
Contribuicao para um escoamento mais rapido e

econdmico de produtos locais, especialmente
para exportacao - Conclusao do leilao da
concessao

ESTUDO DE VIABILIDADE PARA
CERTIFICACAO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS EM PARCERIA COM
MUNICIPIOS DO PANTANAL
DESENVOLVIMENTO DO CRONOGRAMA de 25% do cronograma de logistica
LOGISTICA DE ESCOAMENTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO RURAL 100% do cronograma Estudo de viabilidade do

100% do estudo entregue




LOCAL

porto de embarque\desembarque de gado -

REALIZAR LEVANTAMENTO
SOCIOECONOMICO E PONTOS DE
COMERCIALIZACAO DAS FAMILIAS DOS

100% dos levantamentos

ASSENTAMENTOS DE CORUMBA

Rk

TRADICIONAIS

ABASTECIMENTO DE AGUA NOS
ASSENTAMENTOS E COMUNIDADES

Instalacao de sistema fotovoltaico nos pocos
artesianos existente de uso coletivo - 30%

Construcao de 120 cisternas - 30%

Perfuracao de pocos artesianos/melhoria na rede
de distribuicao - 20%

PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS DE
AGRICULTURA FAMILIAR "PAA"

Programa 100% Executado

PROJETO DE MICROCREDITO PARA
AGRICULTURA FAMILIAR

220 familias aderidas

MUNICIPAL

ESTUDO DE VIABILIDADE DO MERCADO

Projeto de viabilidade - 100% do estudo

CLAUSULA SEGUNDA - PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS - ODS:9 - INDUSTRIA, INOVACAO E
INFRAESTRUTURA / ODS:11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

A ACORDADA e o ACORDANTE, por meio do apoio institucional e da instrumentalizacdo da governanca,
assumem o compromisso junto a populacao de Corumba - Mato Grosso do Sul, de executar seus
‘ pro;etos segumdo as prioridades descritas no Plano Plurianual vigente, respeitando os principios da
admlmstragao publica e adotando as melhores praticas de gestao publica, devendo ao final do
exercicio ter realizado as entregas descritas na tabela abaixo.

INDICADOR

Estimular a atividade
de industria, comércio
e servicos, através da
lei de Incentivo Fiscal

Gerar emprego,
renda e fomento a
economia

Estudo e
possivel revisdo
da Lei de
Incentivo Fiscal
do Municipio,
em
conformidade
com as
diretrizes do
Programa de
Incentivos para
o]
Desenvolviment
0 Econdmico e
Social de
Corumba
(PRODES), bem
como com os
principios da Lei
de Liberdade
Econdmica.

Lei aprovada pelo
legislativo e
sancionada pelo
executivo municipal,
com objetivo de
implementacao do
incentivo fiscal no
municipio.

Promulgaca
o da lei

Lei promulgada e
publicada no
Diario Oficial do
Municipio (DOM).

Implantar a
funcionalidade de
dispensa/isencao de

Permitir obtencao de
isencoes
diretamente pelo

Integracao dos
sistemas das
unidades

Implantacao de Implantacao | Disposi¢do da
sistema de 100% do | ferramenta
automatizado sistema. eletrdnica no site




requisitos técnicos
atividades
econdmicas.

site da prefeitura,
visando a
modernizacao e a

responsaveis
pela emissao
dos documentos

centralizado, do
processo de
dispensa/isencéo de

da PMC

cash o

Colaboracao entre

desburocratizacao - Vigilancia atividades
dos servigcos Sanitéaria, Meio | econdmica, no site
municipais. Ambiente e da PMC.
Agéncia de
Transito.
Promover a

divulgacao do
Calendario de
eventos 2025 e

Elaboracao de

Elaboragao do

Divulgacao do

fortalecer o turismo o e Calendario lano de
;e i ot .O calendario calendario p_ ~ ;
distintas instituicoées, |local, atraindo ) de eventos divulgacao no site
sejam publicas visitantes e Integrado de abrangendo os 2026 oficial do
.J P T . : eventos eventos de 2026 o S
privadas, organizacoes | incentivando o municipio.
sociais ou desenvolvimento
empreendedores, para | econdmico e
estabelecer parcerias | cultural.
que delineiem as Promover o
diretrizes de atuacao desenvolvimento
do poder municipal na | econdmico e social
promocao, apoio e da cidade por meio
estimulo de da ampliagao do . S
pliaga Estudo para Cumprimento das o Publicacao do
programas e polo educacional, . P 20% do g
Lo expandir o pélo | fases do cronograma relatério / estudo
iniciativas voltadas ao | trazendo cursos . = estudo em - -
. ] i educacional de elaboracao do no site oficial do
desenvolvimento universitarios dez / 2025 R
S P local. estudo. municipio.
economico local. estratégicos que
atendam as
demandas do
mercado local e
regional.
Desenvolver e
implementar
programas de
. capacitacao de mao- . Apresentar o
- P ¢ Programa de Cumprimento das & P
de-obra local, por o 40% do Programa de
. ; Capacitacao e fases do cronograma : s
meio de parcerias : = projeto em Capacitacao e
o Treinamento de | de elaboragdo do .
com sindicatos, = . dez/ 2025 |Treinamento no
L Mao de Obra projeto. . L
associacoes site do municipio.
empresariais e
instituicoes de
ensino.
Mapeamento de
empresas de
logistica no
Identificar as municipio:
Estimular o capacidades e transportadoras,
desenvolvimento deficiéncias atuais operadores -
A P Elaboracao do Apresentar o
econdmico local. das empresas no logisticos, Mapeament
L estudo de o mapeamento no
municipio, com foco |empresas de o finalizado .
L mapeamento site da PMC
no comércio armazenagem,
internacional e na distribuidores e
Rota Bioceanica. prestadores de
servicos de
transp.
internhacional.
Tornar o transporte | Colaboracao
; : . o = Levantamento de
por hidrovias mais com os orgaos - PR
. s 5 acoes passiveis de
i eficiente e viavel, competentes, . ~ . ~ . ~
. e . . |interferéncia Conclusao Publicagdo do
contribuindo para como a Agéncia R e
. colaborativa dos do leildao da | resultado do
um escoamento Nacional de P o o 5 Lo
L orgaos municipais e | concessao leilao
mais rapido e Transportes apresentacio
econdémico de Aquaviarios p ¢

produtos locais,

(ANTAQ) e 0

através de relatérios




especialmente para
exportacao.

Ministério da
Infraestrutura,
para a
implementacao

-| de melhorias

nas hidrovias
que cortam
Corumba, com
foco no
aumento da
capacidade de
transp. de
mercadorias.

Estabelecer
cronograma para

implementacao 100% do Relatério
regular do Servico de | cronograma |semestral
Inspec¢ao Municipal
(Sim)
Registrar todos os
estabelecimentos
que produzem e 100% do Relatério
comercializam registro semestral
produtos de origem
animal no municipio
Realizar inspecoes 100% das
periédicas nas inspecoes Relatério
propriedades programada |semestral
cadastradas ]
Bassibilitarans Promover a criacdo Garantir q_ue todos os .
om reendegores de oportunidades de |Desenvolviment | estabelecimentos 100% dos Relatério
Ioc:is ossam trabalho, aumentar | o do Servico de | atendam as estabelecim | . tral
cc:)merziél'iiar seus a geracao de receita | Inspecdo exigencias da entos
e estimular o Municipal de legislagao municipal
produtos em outros . p
R desenvolvimento Corumba
P econdmico Pes:anvolver e
implementar um 100% dos
programa de
= . produtores -
educacao continuada da Relatorio
para os produtores . .. . |semestral
M. agroindustria
sobre as exigéncias .
. familiar
legais e boas
praticas de producao
Elaborar estratégias | 100% dos
dfa markgtmg para produtores Relatério
divulgacao dos da serpstal
produtos agroindustria
regularizados familiar
Estudo de viabilidade
para certificacao de
prodiltes 100% de Relatério
agropecuarios em L
. viabilidade semestral
parceria com
municipios do
Pantanal
Desenvolvimento de Promover o incentivo | Desenvolviment o
= - £, . 25% do
acoes parao a produtividade, a o da Producao Logistica de cronosrama
desenvolvimento da competitividade e o | Rural de escoamento da i g Relatério Anual
ao rural | e dedori 3 3
produc ural local mpreendedorismo | Corumba-MS producao rural dez/2025

no setor produtivo




rural

Estudo de viabilidade
do porto de
embarque\desembar
que de gado

100% do
Cronograma

Relatoério Anual

Realizar levantamento
socioeconomico das
familias dos
assentamentos de
Corumba

RIS

Conhecer a situagao
das familias
assentadas e de
suas unidades de
producao

Levantamento
socioeconémico

Nimero de
familias/pessoas

100%

set/25

Identificacao das
unidades de
producao e produtos

100%

set/25

Identificacéo de
renda

100%

set/25

Calendario de
producao

100%

set/25

Identificacéo de
pontos de
comercializacao de
seus produtos

100%

set/25

Abastecimento de
agua nos
assentamentos e
comunidades
tradicionais

Levantar a situacéao
do abastecimento de
agua nessas
comunidades

Melhotria no
abastecimento
de agua

Identificar grupos de
maior necessidade
para o
abastecimento de
agua

100%

Projeto executivo
do sistema de
agua

Perfuracao de pogos
artesianos/melhoria
na rede de
distribuicao

20%

Contrato/Compra

Instalacao de
sistema fotovoltaico
nos pocgos artesianos
existente de uso
coletivo

30%

18 sistemas
fotovoltaicos

Construcao de 120
cisternas

30%

Construcao de
120 cisternas

Regulamentar o uso
do sistema de
abastecimento dos
grupos formais

100%

Regulamento

Programa de
Aquisicao de
Alimentos de
Agricultura Familiar
IIPAAII

Estruturar o
Programa de
Aquisicao de
Alimentos

PAA

Insetrir novos
agricultores
familiares

100%

40 novos
produtores

Planejar, Organizar a
distribuicao e
recebimento de
produtos, com
cadastro dos
agricultores
individuais, com
termo de
responsabilidades
dos produtores

100%

Calendario de
Necessidade

Qualificar/Capacitar
os agricultores
familiares na
profissionalizacao da
entrega dos seus
produtos

100%

Cartilha com boas
praticas de cada
produto para os
140 Produtores




Cadastrar as
unidades
beneficiarias/recebe
doras do programa
EX: Asilo/APAE

100%

Levantamento de
demanda,
certificado e
validagao do
conselho
municipal de
seguranca
alimentar

Executar o Programa
de Aquisicao de
Alimentos

100%

140 produtores

Projeto de
Microcrédito para

Inserir e Ampliar as
unidades de

Fomento Rural

Verticalizacao da

220 familias

Credenciamento

Agricultura Familiar producao familiar prodgas
Estudo d Estudo de
Estudo de viabilidade visa il dadee d5 viabilidade do | Projeto de 100% do —
do Mercado Municipal o Mercado viabilidade estudo
Mercado Municipal o
Municipal

CLAUSULA TERCEIRA — PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO

Em conformidade com o Decreto n° 3.415, de 08 de abril de 2025, que dispde da governanca e gestao
estratégica da administracao ptblica municipal, e segundo o que dispde o Capitulo II, IIl, IV e V relativo
a celebracao do contrato de gestao, o que segue:

l. A ACORDADA formalizara ao ACORDANTE, em até 5 dias apos a assinatura deste contrato,
o seu PONTO FOCAL, agente responsavel por facilitar as rotinas de governanca deste
contrato, principalmente a articulacao entre gabinete, gerentes e equipe de monitoramento.

I O ACORDANTE, por intermédio do Nicleo de Gestdo Estratégica subordinados a
SEGES/SEPRAP, ao momento da assinatura formalizara 8 ACORDADA, em até 5 dias apés
a assinatura deste contrato, os agentes responséaveis pelo monitoramento e pela avaliacao
deste Contrato de Gestéo, e que podera requisitar informacées diretamente aos PONTOS

FOCAIS.
ll.

Os compromissos assumidos pelas partes correspondem ao exercicio de 2025, devendo o

planejamento, a execucdo, o monitoramento e avaliacao seguir as seguintes diretrizes:
a) As informacdes dos projetos deste instrumento devem ser registradas pelo correspondente do
~ Nucléo de Gestéo Estratégica em Planilha de Controle compartilhada com as Unidade Gestoras -

UGs.

b) Os planejamentos dos indicadores e dos projetos, respectivamente, devem ser realizados pelo
PONTO FOCAL e o RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA, nessa ordem, com o apoio técnico do
Nucleo de Gestéo Estratégica até o final do més de abril.

c) O registro dos avancos da execugdo dos projetos é de responsabilidade do PONTO FOCAL e o
RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA e o apoio técnico nas praticas de gestdao de

responsabilidade do Nucleo de Gestédo Estratégica.

Iv.

0 monitoramento e a avaliacao do Contrato de Gestao terdo as seguintes etapas:




a) Reuniao de Acompanhamento de Projetos e Indicadores (RAPI): consiste no
acompanhamento mensal, de projetos e de indicadores constantes do contrato
de gestdo, em reunides individualizadas entre Niicleo de Gestao Estratégica e
o designado para a Unidade Gestora PONTO FOCAL e/ou RESPONSAVEL PELA
UNIDADE GESTORA;
b) Reuniao Geral dos Contratos de Gestdo (RGCG): encontro entre o prefeito, secretarios e
liderancas convocadas, com o apoio da Secretaria de Governo e Nicleo de Gestdo Estratégica
(SEGES/SEPRAP), com ocorréncia, pelo menos, bimestral, para a tomada de decisées estratégicas
relacionadas com os projetos e os indicadores dos contratos de gestao.

c) A avaliacao dos contratos de gestdo ocorrera preliminarmente ao final de cada ciclo bimestral
e definitivamente ao final do exercicio no dia 31 de dezembro.

V. O processo de avaliacao final obedecera aos seguintes critérios:

a) Da Clausula Primeira do contrato de gestao - Indicadores: A férmula para o calculo da nota do

indicador estabelece uma proporcionalidade entre a meta e o seu desempenho e seu resultado

sera convertido para uma nota de 0 a 10, se o desempenho for acima de 100% obtera nota 10. O
resultado geral dos indicadores sera a média aritmética simples do conjunto de indicadores;

“ o

b) A média ponderada dos resultados gerais das Clausulas Primeira tera peso de 30%, a Clausula
Segunda 70%, o resultado ponderado final dara a nota da avaliacao final da ACORDADA. Os
desempenhos alcancados pelas UGs serdo divulgados na Avaliacao Anual do Contrato de Gestao
conforme estabelecido no decreto n° (em construcao);

c) O prazo acima sera considerado para aqueles contratos cujo teor das clausulas primeira e
segunda tiverem seus resultados e execucédo encerrados ordinariamente em 31.12.2025;

d) As situacées que dependem de fechamentos que extrapolem a data de 31.12.2025 poderao ter
0 prazo de suas avaliacoes prorrogadas, sendo tratadas como excecoes de maneira individual,
mediante expresso requerimento a Niicleo de Gestao Estratégica (SEGES/SEPRAP).

E por estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Corumba (MS), 11 de abril de 2025.

GABRIEL ALVE! DE OLIVEIRA ODILON RODRIGUES SILVA
Prefeito Municipal de Corumba Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econbmico e Sustentavel



